OGLOSZENIE O NABORZE
Wéjt Gminy Marianowo oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

........................ ds. gospodarki komunalnej, drogownictwa oraz cmentarzy

(nazwa stanowiska)
. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Marianowo ul. Mieszka I 1, 73-121 Marianowo

. Okreslenie stanowiska:

samodzielny referent ds. gospodarki komunalnej, drogownictwa oraz cmentarzy

. Wskazanie, czy o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw mie¢dzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;j:

O wyzej wymienione stanowisko ubiega¢ si¢ moga osoby posiadajace obywatelstwo polskie.

. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie min. $rednie,

3) minimum 2 - letni staz pracy,

4) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego za zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku.

Wymagania dodatkowe (pozostate, pozwalajagce na optymalne wykonywanie zadan na

danym stanowisku):

1) znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie gminy
w tym ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
713, z p6zn. zm.),

2) znajomos¢ aktualnych przepisow prawnych, warunkujaca prawidtowa realizacj¢ zadan
wynikajacych ze specyfiki stanowiska, w szczegélnosci:

a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

b) ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych;

¢) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych;

d) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;

e) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw;
f) ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne;

g) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

h) ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym:;

i) ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;
j) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat;

k) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie;

1) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych;



- wraz z aktami wykonawczymi do ww. ustaw,
3) umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Windows (znajomos$¢ pakietu MS
Office, umiejetnos¢ obstugi przegladarek internetowych, poczty elektronicznej itp.),
4) komunikatywnos¢,
5) samodzielno$¢ i operatywnosc,
6) wysoka kultura osobista,
7) odpowiedzialnos¢.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw w zakresie uregulowan wodno - prawnych na terenie Gminy;

2) realizowanie zadan, ktérych celem jest zaspakajanie potrzeb mieszkancow Gminy
w zakresie: zaopatrzenia w wode, kanalizacji 1 oczyszczania sciekdw, utrzymywania
porzadku i czystosci gminnych obiektow uzytecznosci publicznej;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa gospodarkg zadrzewieniowg na terenie Gminy,
w tym prowadzenie spraw zwigzanych z zezwoleniami na wycig¢cie drzew lub
krzewéw z terenu nieruchomosci, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, prowadzenie spraw zwigzanych z karami pieni¢znymi za niszczenie
terenéw zieleni oraz usuniecie drzew 1 krzewOw bez zezwolenia, podejmowanie
dziatan zwigzanych z utrzymywaniem terenéw zielonych na terenie Gminy;

4) nadzorowanie i wspétpracowanie z dzierzawcami obwodéw towieckich;

5) przygotowywanie opinii do rocznych planéw towieckich przedktadanych przez
dzierzawcéw terendw towieckich;

6) wspoldziatanie w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwodéw towieckich,
w szczegllnosci w zakresie ochrony 1 hodowli zwierzyny;

7) przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu zachorowania zwierzat na chorob¢ zakazng
1 przekazywanie ich stuzbom weterynaryjnym;

8) podejmowanie dziatan majacych na celu unieszkodliwienie zwierzgcia chorego na
wscieklizng;

9) wspodlpracowanie z wyspecjalizowanymi jednostkami w zakresie wylapywania
bezdomnych zwierzat;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi, planowaniem
potrzeb w zakresie utrzymania, budowy, modernizacji drog;

11) prowadzenie spraw w zakresie remontow i konserwacji drég gminnych;

12) koordynowanie realizowanych remontéw 1 modernizacji drég gminnych;

13) prowadzenie ewidencji drég, ulic i mostéw, wiaduktéw, itp. oraz okresowych kontroli
ich stanu;

14) okreslanie szczeg6lnego korzystania z drég, w tym korzystania z paséw drogowych na
cele niekomunikacyjne;

15) opracowywanie projektow decyzji o przywroceniu pasa drogowego drogi gminnej do
stanu poprzedniego w razie jego uszkodzenia;

16) ustalanie i realizacja planu zimowego utrzymania drég gminnych;

17)przygotowywanie wnioskéw 1 stanowisk organéw Gminy, dotyczacych zaliczania
drég i ulic do poszczegdlnych kategorii;

18)wspdlpraca z zarzadem drég powiatowych, wojewddzkich 1 krajowych
przebiegajacych przez teren Gminy w zakresie budowy i remontéw, modernizacji,
oznakowania, utrzymania i ochrony tych drég oraz ciaggdéw dla pieszych, oznakowania
mostow, przejazdow kolejowych, itp., usuwania zadrzewien, w celu poprawy
widocznosci na drogach 1 przejazdach kolejowych;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z cmentarzami komunalnymi

20) prowadzenie ksigg obiektow budowlanych stanowigcych mienie Gminy merytorycznie
przypisanych do stanowiska;



21)sprawowanie nadzoru nad pracownikami obstlugi (z wyjatkiem kierowcy) oraz
pracownikami zatrudnionymi w ramach robdt publicznych, prac interwencyjnych,
spolecznie - uzytecznych oraz nad zewnetrznymi podmiotami wykonujagcymi ustugi
komunalne;

22)wspodlpraca z kierownikiem referatu rozwoju lokalnego, inwestycji i pozyskiwania
funduszy zewngtrznych w zakresie realizacji powierzonych zadan.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wykonywanie czynnosci administracyjno - biurowych,

2) praca wykonywana bedzie w budynku Urzgdu Gminy Marianowo przy ul. Mieszka 1 1
w Marianowie: budynek 2-pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na 2 pigtrze,

3) budynek posiada podjazd dla os6b niepetnosprawnych,

4) budynek nie posiada sanitariatow dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

5) ciagi komunikacyjne w budynku sg niedostosowane do przemieszczania si¢ wézkiem
inwalidzkim,

6) brak windy,

7) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie szkodliwych
warunkow pracy,

8) czas pracy: pelny wymiar - 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy,

9) bezposredni kontakt z klientami,

10) wysitek umystowy,

11) praca przy komputerze,

12) obstuga urzadzen biurowych.

. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Marianowo:

W miesigcu grudniu 2024 r., tj. w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Marianowo, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6 %

[ ]TAK X] NIE

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys - curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowys;

4) kserokopie §wiadectw pracy;

5) kserokopie swiadectw badz dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach potwierdzajacych
posiadanie kwalifikacji, uprawnien 1 umiejetnosci pozadanych na okreslonym
stanowisku pracy;

7) oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku;

10) kopi¢ dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢, w przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy



z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135);

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow
naboru;

12) o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacyjnej w zakresie
przetwarzania danych osobowych 1 informacja o mozliwosci wycofania udzielone;j
zgody;

13) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ on do
niewykonywania zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami,
ktére bedzie wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

14) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy
Marianowo lub pocztg na adres Urzedu Gminy Marianowo ul. Mieszka I 1, 73-121
Marianowo, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 stycznia 2025 r. wiacznie (nie
mniej niz 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji
Publicznej), w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do
korespondencji kandydata, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko ds. gospodarki
komunalnej, drogownictwa oraz cmentarzy”.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzegdu Gminy Marianowo po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w drodze naboru zostajg dotaczone do jego
akt osobowych. Dokumenty pozostatych oséb, ktére braly udziat w procesie rekrutacji
stanowig zalaczniki do protokolu z przeprowadzonego naboru i przechowywane sg przez
okres 2 lat, a nastepnie przekazywane do archiwum zaktadowego.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.marianowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Marianowo.

Marianowo, dnia 2 stycznia 2025 r.

W¢jt Gminy Marianowo
/-/ Mateusz Rucinski
— podpisano elektronicznym podpisem kwalifikowanym —

(podpis Wajta)

Signed by / Podpisano
przez:

Mateusz Rucinski
Urzad Gminy
Marianowo
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